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1. INTRODUCION

A igualdade entre homes e mulleres é un principio xuridico universal recofiecido en diversos
textos internacionais, europeos e estatais, entre os que cabe destacar a Convencidn sobre a
Eliminacion de todas as formas de discriminacion contra a muller (CEDAW), da que Espafia é

parte.

Na Union Europea a igualdade entre mulleres e homes constitie un valor fundamental, recollido
no Tratado da Union Europea, no Tratado de Funcionamento da Unidn Europea e na Carta dos
Dereitos Fundamentais. Neste senso, a Comision Europea aprobou o Compromiso Estratéxico
para a igualdade entre mulleres e homes 2016-2019 en lifia co Pacto Europeo para a Igualdade

de Xénero 2011-2020.

No noso pais, a Constitucion de 1978 proclama no seu artigo 14 o dereito a igualdade e a non
discriminacion por razén de sexo; e pola sua banda, o artigo 9.2 consagra a obrigacién dos
poderes publicos de promover as condicions para que a igualdade do individuo e dos grupos nos

que se integra sexa real e efectiva.

O pleno recofiecemento da igualdade formal completouse coa aprobacién da lei Organica
3/2007, do 22 de marzo, de igualdade efectiva entre mulleres e homes ( LOIEMH), dirixida a facer
efectiva a igualdade real entre mulleres e homes removendo os obstaculos que impiden

conseguila.

Pola sua banda, o Art. 46 da mencionada Lei establece que os plans de igualdade das empresas

son un conxunto ordenado de medidas, adoptadas despois de realizar un diagndstico de

situacion, tendentes a alcanzar na empresa a igualdade de trato e de oportunidades entre

mulleres e homes e a eliminar a discriminacién por razén de sexo. ?
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Ainda que a normativa establece que as empresas estan obrigadas a respectar a igualdade de
trato e oportunidades no ambito laboral, sé algunhas tefien a obrigacion de desenvolver un Plan
de Igualdade: empresas de mais de cincuenta traballadores/ as, empresas cando asi se estableza
no convenio colectivo que sexa aplicable, e empresas sancionadas por discriminacién como

substituto da sancidn, sempre que se acorde no procedemento sancionador dita substitucion.

A elaboracion e implantacion de plans de igualdade sera voluntaria para as demais empresas,

previa consulta do persoal traballador, e este é o caso no que se enmarca AGADEA

AGADEA impulsa a consecucion dunha igualdade real e efectiva entre mulleres e homes

asumindo o 16 de xullo de 2021 o compromiso por parte da entidade da elaboracién do seu | Plan

de lgualdade.
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2. PRESENTACION DE AGADEA

AGADEA é a primeira Asociaciéon Galega de Axuda aos Enfermos/as con Demencia Tipo Alzheéimer

que nace en Santiago de Compostela en marzo de 1994.

E unha entidade sen dnimo de lucro formada por persoas usuarias, familiares, profesionais e
voluntarias que traballan por mellorar a calidade de vida das persoas afectadas (enfermas e
coidadoras) pola enfermidade de Alzhéimer e doutras demencias. Para iso, ofrecen recursos,
servizos e actividades que cobren as necesidades que van xurdindo nas diferentes etapas.
AGADEA esta presente nos concellos de Santiago, Ribeira, Vedra, Teo e na Estrada a través dos
seus 3 centros de traballo (Santiago, Ribeira e na Estrada) e de 6 aulas nas que ofrece os Servizos
de Estimulacion Terapéutica (2 en Santiago, 1 en Ribeira, 1 na Estrada, 1 en Vedra e 1 en Teo-

Cacheiras). AGADEA ofrece servizo directo a preto de 500 persoas.
Os colectivos destinatarios 6s que se dirixe AGADEA son:

e Persoas maiores sen deterioro cognitivo

e Persoas con deterioro cognitivo

e Persoas con demencias neurodexenerativas (enfermidade de Alzhéimer, frontotemporal,
corpos de Lewy, etc.)

e Familias e persoas coidadoras

e Profesionais

e Maedios de Comunicacién e Poboacion en Xeral.

A misién principal de AGADEA é impulsar a atencion integral e especializada mediante a
planificacién, organizacién e coordinacién de programas e servizos de calidade a través dunha

estrutura dinamica, solida, transparente e participativa.
Lévano a cabo a través de catro vertentes:

1. PREVENCION. Actividades de prevencion dirixidas a persoas maiores
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2. ESTIMULACION. Servizos de estimulacién terapéutica (tratamentos non farmacoléxicos)
dirixidas as persoas enfermas.
3. ASESORAMENTO, apoio e formacion dirixido as persoas familiares, coidadoras e
profesionais
4. SENSIBILIZACION. Visibilizar as demencias e o seu impacto na contorna familiar e social
dirixido a cidadania.
AGADEA forma parte de FAGAL (Federacion de Asociaciéns Galegas de Familiares de Enfermos
de Alzhéimer e outras Demencias) xunto con 12 asociaciéns mais. A nivel estatal, todas estas
asociacions forman parte de CEAFA (Confederacién Espafiola de Asociaciéns de Familiares de

persoas con Alzhéimer e outras demencias).

DATOS DA ENTIDADE
Denominacién social: | Asociacion Galega para a axuda de los enfermos tipo Alzhéimer
(AGADEA)
Forma xuridica: Organizacion sen fins de lucro
CIF: G-15483498
Ano de creacion: 1994
Direccién sede: Rua de Salgueirifios de Abaixo n2 15, baixo. 15704. Santiago de
Compostela.
Teléfonos: 981595738 - 647589725
Paxina Web: www.agadea.org
Email: agadea@agadea.org
Redes sociais N\ N\ P /,
( f ) {\g ) ‘\ { '/\’ ) ¥ . u
s s ) flickr
Centros de traballo 1. Centro de dia Ribeira con direccion en Rua Cardenal Cisneros, 1.

propios 15960 Ribeira, A Corufia.

2. Centro de dia A Estrada con direccién en Rua Waldo Alvarez Insua,
s/n. 36680 A Estrada, Pontevedra.

3. Centro de dia Salgueirifios con direccion en Rua de Salgueirifios de

Abaixo N2 15-B. 15704 Santiago de Compostela, A Corufia.
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Aulas para o servizo de e Centro de estimulacion terapéutica Ensanche con direccion
estimulacion

. en Rua de Diego de Muros N2 11, baixo. 15701 Santiago de
terapéutica

Compostela, A Corufia.
s Centro de estimulacion terapéutica Vedra con direccién en
Avenida Mestre Manuel Gémez Lorenzo, 41 O Burgo. 15885
Vedra (A Corufia).
e Centro de estimulacion terapéutica Teo con direccién en
Travesia de Cacheiras, 38. 15883 Teo, A Corufia.
e Centro de estimulacion terapéutica Ribeira con direccién en
Avenida Malecdn, 22. 15960 Ribeira, A Corufia.
Convenio polo que se ' Cédigo 99010825011997 - VIl Convenio Colectivo marco estatal de
rexe: servicios de atencidn a las personas dependientes y desarrollo de la
promocién de la autonomia personal (residencias privadas de personas
mayores y del servicio de ayuda a domicilio)
Certificados ou Certificado de calidade en xestion integral do centro de dia para o

recofiecementos coidado e atencién de usuarios afectados por Alzhéimer e outras

obtidos (Calidade, RSC..) demencias neurodexenerativas
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3. ESTRUTURA DO PLAN

O Plan de Igualdade de AGADEA estruttirase nos seguintes apartados:
A. Determinacién das partes que o concertan. Introducese aquelas partes que acordan

a elaboracién do Plan de lgualdade.

B. Ambito persoal, territorial e temporal. Dentro deste apartado indicarase o dmbito de

aplicacion do Plan de Igualdade, e a vixencia do mesmo.

c. Diagnéstico da situacién de partida de mulleres e homes na empresa. O diagndstico
realizouse a partir da analise da informacién cuantitativa e cualitativa achegada pola
entidade en materia de: procesos de seleccién e contratacion, clasificacion
profesional, formacién, promocién profesional, condicions de traballo dentro da cal
se incorpora a auditoria retributiva ( R.D. 902/2020), retribuciéns, conciliacion da vida
persoal, familiar e laboral, satide laboral, infrarrepresentacién feminina e prevencién

do acoso sexual e por razon de sexo.

D. Resultados obtidos, vixencia e periodicidade da auditoria retributiva, en base ao
Real Decreto 902/2020. Analizaranse os salarios medios e medianas do persoal, para
o ano de analise. Se se detectan unhas diferenzas entre mulleres e homes maiores ao
25%, deberase proporcionar unha xustificacion de por que se produce tal diferenza

salarial. Asi como un informe de medidas de correccidn desta situacion.

E: Obxectivos xerais e especificos do Plan de lgualdade. Aqui redactaranse as metas

que se queren alcanzar co documento.
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F. Medidas de actuacién: Dentro de cada unha delas especificarase o marco de traballo
ao que fai referencia (conciliacion, formacién, promocion, etc.), temporalidade,
metodoloxia, persoa/ s responsable/ s, recursos materiais e humanos necesarios para

executala.

G. Calendarizacion das accions. Elaborarase unha taboa onde se visualizara cada unha

das accidns e o momento, durante a vixencia do plan, que se executara.

H. Sistema de seguimento, avaliacion e revision periédica. Débense establecer as bases

pola cal se desenvolveran as ferramentas e analizara o grao de cumprimento do Plan.

l. Proceso de modificacién. No cal se redactaran as vias que habera para realizar

cambios dentro do Plan, debido a medidas dificiles de aplicar, inviabilidade temporal

dalgunhas actuacions, accions inviables coa realidade da organizacion, etc.
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4. COMISION NEGOCIADORA

A comision negociadora, en cumprimento dos artigos 45 e 46 da Lei Organica 3/2007, de 22
de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e homes foi constituida o 16 de xullo de 2021.
En dita reunion resolveuse que a Comision Negociadora do diagnéstico e o Plan de Igualdade
estara constituida:

En representacion da empresa por:

Nome e Apelido NIF Cargo

Sonia Castro Aboy ‘ 774126565 Responsable de RR.HH. e coordinadora Centro de Dia
‘ para persoas maiores do Concello de A Estrada.

Ana Bernardez Pifieiro | 53482694N  Administrativa de AGADEA

En representacién do persoal:

Organizacion

Nome e Apelido
sindical

- Elena Deidda Constenla - 44822648H  Responsable de implantacion de  UGT

plans de igualdade de servicios
~publicos

Daniel Abad Gomez ‘ 35475245E  Delegado sindical _ CIG

Asi mesmo, a comision negociadora pode contar coa participacion de Isabel Gey Pérez
(Presidenta da entidade), Lucia Fandifio Viqueira (Coordinadora Centro de Dia para persoas
maiores AGADEA Santiago) e Laura Somoza Moure (Coordinadora do centro de dia Alzheimer
de Ribeira) asi como o apoio e asesoramento externo de persoal especializado en igualdade,

que interviran con voz pero sen voto.

g Jo .Y

981595 738 « 647 589 725 « agadea@agadea.org « www.agadea.org
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5. AMBITO DE APLICACION E VIXENCIA DO
PLAN

Ambito persoal
O presente plan é de aplicacidn para todas as persoas traballadoras de AGADEA, incluida a
xunta directiva, e independentemente da relacion contractual e das circunstancias

profesionais e persoais das traballadoras e traballadores da entidade.

Ambito territorial
Este plan de igualdade aplicarase a todos os centros de traballo, centros de estimulaciéon

terapéutica ou calquera outro espazo no que preste servicio o persoal de AGADEA.

Ambito temporal

Devandito Plan de Igualdade, con todas as medidas implantadas e orientadas a alcanzar os
obxectivos deste, ten unha vixencia de 4 anos a contar desde a data de firma e implantacion,
do 2022 6 2026.

Este manterase en vigor ata a aprobacién do seguinte, sen que, no seu caso, a sua duracion

maxima exceda do periodo de 4 anos previsto no artigo 9.1 do Real Decreto 901/2020.
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6. DIAGNOSTICO DE SITUACION

AGADEA levou a cabo unha profunda analise de xénero en todos os seus departamentos e

areas de traballo tomando como referencia datos do ano 2020 e 2021

6.1.- OBXETIVO

O obxectivo do diagnéstico é obter informacién suficiente e pertinente sobre a entidade,
o cal permite detectar as principais deficiencias respecto 4 igualdade de oportunidades, co fin de

definir os obxectivos xerais e metas do | Plan de Igualdade.

A analise, dende a perspectiva de xénero, tivo en conta as caracteristicas do persoal traballador
da entidade facendo fincapé nas areas de traballo, remuneraciéns, promocion, formacion
profesional, proceso de seleccién de persoal e contratacion, comunicacion interna e externa,

acoso sexual, saude laboral, etc.

6.2.- ANALISE DA SITUACION DA EMPRESA

Organigrama

A estrutura organizativa de AGADEA esta constituida por tres dreas de traballo en dependencia

directa da Direccion e presidencia e a sia vez esta depende da Xunta Directiva.
En total a entidade conta con 43 traballadoras e traballadores das cales:

- Area Social: 3 traballadoras sociais
- Area terapéutica: 27 xerocultoras, 2 educadoras sociais, 1 animadora sociocultural, 3

terapeutas ocupacionais, 1 auxiliar de enfermeria, 1 psicologa, 1 fisioterapeuta, 1 técnico

<.

de acondicionamento fisico.

gl
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- Area administrativa: 1 auxiliar administrativa, 1 administrativa e 1 persoa responsable da

comunicacion na entidade.

XUNTA DIREC

TRABALLADORA SOCIAL

Coordinadora Ribeira

ADMINISTRACION
E COMUNICACION

TRABALLADORA SOCIALEETR ABALLADORA SOCIA

Coordinadora de A Estradaill Coordinadora de Santiago
e responsable de RRHH

B  Terapeutas e
Terapéuws : i B FISIOterapeLIta
Ocupacionais ;

Sl [ducadora social : i
e [.ducadora social
- Animadora .
| sociocultural ' ;
W— Xerocultoras

Xerocultoras

Técnico

o acondicionamento
fisiso

e Xerocultoras
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Distribucion do persoal

No momento de realizar o diagnéstico, o persoal
Total persoal por sexo

de Agadea estaba conformado por 42 mulleres

2%

e 1 home. Tratase dunha entidade altamente ‘

feminizada xa que 0 98% do persoal traballador & ullbces
= Homes

de AGADEA ten sexo feminino e practicamente

todos os postos de traballo os ocupan as

mulleres

Idade do persoal Idade

En cando a idades, a maioria do persoal ten entre Midizdetlanas |
51-60 anos [

31 e 40 anos (18 mulleres) seguido de 41-50 anos 41- 50 anos  Memmm— “ Homes
31-40 anos  pE——— » Mulleres

(12 mulleres e 1 home), menor de 30 (9 mulleres)  Menos de 30 an0s s

e entre 51 e 60 anos (3 persoas). 0 5 10 15 20
Formacion
» Formacion
En canto a formacion por sexo, o 49%
do persoal ten formacién profesional Universitarios  mmmessemsesmsammne s
Formaci6n Profesional [
(21 persoas, 20 mulleres e 1 home), o Bacharelato
37% ten formacion universitaria (16 Basica  ss—
0 5 10 15 20 25

mulleres) e o 14 % formacion basica (6

w Homes m Mulleres

mulleres).
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Postos de traballo

Na seguinte taboa podemos ver os posto de traballo desagregados por sexo. Nela podemos ver
que so o posto de Técnico-a de acondicionamento fisico esta ocupado por un home e o resto dos

postos estan ocupados sé por mulleres. O posto que conta con mais persoal é o de xerocultora.

Sexo
Posto de traballo Muller o

Fisioterapeuta 1
Traballador-a Social 3
Educador-a Social 2
Terapeuta ocupacional 3
Animador-a sociocultural 1
Comunicacion 1
Psicdloga 1
Técnico-a acondicionamento fisico 1
Auxiliar enfermeria 1
Administrativo-a Al
Auxiliar administrativo-a 1
Xerocultor-a 27

TOTAL 42 1

Tipos de contrato e xornada de traballo

En canto és tipos de contratos podemos ;
P P Tipos de contrato e xornada por sexo

ver que o 56% do persoal de AGADEA (24

temporal. O home da empresa teria

; i i T Completa
persoas) ten un contrato indefinido e o 2 d A
U
. 7 Parcial [H—
44% (19 persoas) tefien contrato = rcia = Homes
=]
E Completa  Mulleres
ko)
el
=

s R
- Parcial  p——
contrato eventual e parcial.

0 5 10 15
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No referente 4 xornada de traballo, o 63% do persoal de AGADEA ten xornada parcial fronte 6
37% que ten xornada completa. En canto a distribucion do persoal por horas semanais de
traballo, como podemos ver na seguinte grafica, 0 49% do persoal traballa de 20 a 35 horas

semanais, 0 37% fai xornada de 40 horas, 0 12% menos de 20 horas e 0 2%de 36 a 39 horas.

129% » Menos de 20
horas

« De 20 a 35 horas

« De 36 a 39 horas

= 40 horas

Movementos do persoal

Nos dous ultimos anos, en AGADEA contrataronse un total de 45 mulleres e 3 homes e
producironse 40 baixas de mulleres e 1 baixa dun home. Vemos polo tanto que o 93.75% do

persoal que se incorpora e se da de baixa en AGADEA son mulleres. O movemento de persoal ten

sexo feminino.
Movementos de persoal tltimos 2 anos

w Mulleres © Homes

45 40

Altas Baixas

sl

981 595 738 « 647 589 725 » agadea@agadea.org « www.agadea.org
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6.3.- ANALISE DA IGUALDADE POR MATERIAIS

Como resultado da andlise no diagndstico, obtivéronse as seguintes conclusions.

a)

Proceso de seleccion e contratacion

As persoas que se encargan de realizar a seleccién non contan con formacién en
igualdade.

As preguntas que se realizan nas entrevistas de traballo son as mesmas para mulleres que
para homes, nunca inclien preguntas sobre situacién familiar ou persoal da persoa
candidata.

Non se leva a cabo ningunha proba especifica nin se conta con ninglin documento
procedimentalizado para facer as entrevistas

As canles habituais para dar a cofiecer as ofertas de emprego é principalmente a través
da paxina web e redes sociais.

A entidade ten en conta as recomendacidons de traballadoras para contratar
principalmente a xerocultoras e isto pode conlevar que os homes non se vexan
representados.

Analizando as ofertas de emprego publicadas, non se utiliza linguaxe ou imaxes sexistas,
anque as ofertas publicadas son poucas con respecto 6 movemento de persoal observado,
sobre toda na area de xerocultoras.

Case 0 94% do persoal que accede a entidade son mulleres.

Dentro da enquisa do persoal, a maioria de persoas afirman que mulleres e homes contan

coas mesmas oportunidades de acceso aos postos de traballo dentro da empresa.

Todos os contratos indefinidos son de mulleres.
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Clasificacion profesional

Tratase dunha empresa “ feminizada” xa que o 98% do persoal é feminino. Lembrando a
disposicién primeira da Lei 3/2007 para a lgualdade Efectiva entre Mulleres e Homes,
considérase unha situacion de equilibrio cando existe unha proporcion maxima de 60-40
sen importar o sexo das persoas que 0s ocupen.

Obsérvase que o tramo de idade con mais proporcion de mulleres sitiase na franxa de
idade de 31 a 40 anos. Mentres que o home estaria na franxa de 41 a 50 anos.
Obsérvase que case a metade do persoal ten formacion profesional.

Obsérvase que case a metade do persoal ten unha elevada antigliidade na empresa fronte
a outro tanto porcentaxe que ten menos dun ano. As mulleres son as que levan mais
tempo na entidade fronte o homes, que leva menos de 1 ano.

A gran maioria do persoal estaria no posto de xerocultor/a. O Gnico posto no que estaria
o home seria como técnico de acondicionamento fisico, un posto que se poderia

considerar masculinizado.

Formacién e promocion

Durante o ano 2020 e ata maio de 2021 levaronse a cabo en AGADEA 8 accions formativas
e 94 capacitacions.

O total de numero de horas de formacién impartidas é de 90,5 horas e a todas estas
formacidns asistiron mulleres.

A entidade non conta cun Plan de Formacién e nunca se impartiu formacion en igualdade.
A formacion realizase dentro da xornada laboral e en modalidade en lifia, sempre que é
posible.

As canles de comunicacién entre o persoal e a empresa para tratar temas de formacioén,
asi como para tratar outros diversos temas, adoitan ser a través do correo electrdnico,

chamadas telefdnicas ou redes sociais.

A entidade non cont
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d) Condiciéns de traballo, incluida a auditoria retributiva

No ultimos anos houbo modificacions nas condiciéns de traballo, sendo este a
incorporacién do teletraballo pola Covid-19 e que mantefien de xeito puntual.

Non se aplica o dereito @ desconexion dixital.

Non existe mobilidade funcional.

Determinado persoal, debido s suas funcions, ten mobilidade xeografica.

O movemento de persoal é de mulleres.

Non existen diferenzas significativas entre o nivel formativo de homes e mulleres dentro
de cada posto.

Dentro dos datos das reducions de xornada, permisos e/ou excedencias non se observan
moitos patrons distintivos, senén que os datos que se analizan seguen a mesma
distribucion estatistica que os do persoal en xeral.

Existen moitas situaciéns contractuais (107 situacidns en 65 persoas traballadoras no ano
2021), polo tanto unha elevada inestabilidade laboral.

Existe unha elevada parcialidade: un 63% dos contratos son a xornada parcial

Nas ESCALAS analizadas nas que si hai homes na entidade, existe fenda salarial, pouco
relevante, pero que chama a atencién nun sector tan feminizado debido principalmente
4 antigtiidade e ao tipo de xornada que favorece aos homes.

Despréndese tamén da valoracion de postos realizada a infravaloracion con respecto da
analise dalguns dos postos, especialmente o dos e das traballadoras sociais e os e as

xerocultoras.

e) Exercicio corresponsable dos dereitos da vida persoal, familiar e laboral

Mais da metade do persoal ten persoas descendentes a cargo e menores de 18 anos.

Ademais dos dereitos recofiecidos na normativa e no convenio colectivo de aplicacion,

AGADEA facilita la flexibilidade de horarios e reduciéns de xornada. Sen embargo a




I PLAN DE IGUALDADE AGADEA 2022-2026

w

ogodeo

Alzhetmer

metade do persoal que respostou a enquisa considera que a sua xornada e quenda de
traballo non facilita a conciliacion e un 55% descofiece a existencia destas medidas.

Hai traballadoras que utilizan o teletraballo de xeito puntual, pero non esta instaurado
como recurso de conciliacién.

A entidade permite solicitar permisos de conciliacion como por exemplo para o
acompaiiamento de familiares a consulta médica e a titorias escolares pero non conta con
ningln rexistro no que quede constancia destas solicitudes, é dicir, non se atopa recollido

nin regulamentado formalmente.

f) Infrarrepresentacion feminina

En Agadea non se produce infrarrepresentacion feminina pois practicamente todos os

postos estan ocupados por mulleres 6 ser un sector produtivo altamente feminizado.

g) Prevencion do acoso sexual e por razén de sexo

A entidade non conta cun Protocolo de Prevencién e actuacion contra o acoso sexual e/ou
por razén de sexo nin tampouco se ten constancia da existencia de algun caso de acoso
sexual e por razén de sexo.

Ante a pregunta de se saberian que facer en caso de que se produza unha situacién de

acoso sexual 0 43,3 % das mulleres indica que non saberia

i) Comunicacion e linguaxe inclusiva

Apréciase unha intencionalidade no uso da linguaxe inclusiva pero sen embargo atépanse
bastantes referencias no uso do masculino xenérico tanto na documentacion xerada a
nivel interno e externo.

Non existe na entidade guias ou manuais nin determinadas recomendaciéns para o uso

|

dunha linguaxe inclusiva.
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7. RESULTADOS DA AUDITORIA
RETRIBUTIVA

A nova regulamentacién pretende que todas as empresas, con independencia do nimero de
persoas traballadoras en persoal, respecten a igualdade de trato e de oportunidades no ambito
laboral e, con esta finalidade, deberan adoptar, previa negociacion, medidas dirixidas a evitar
calquera tipo de discriminacion laboral entre mulleres e homes, asi como promover condicidns
de traballo que eviten o acoso sexual e o acoso por razén de sexo e arbitrar procedementos
especificos para a sta prevencion e para dar canle as denuncias ou reclamacions que poidan
formular quen fosen obxecto do mesmo. Os resultados da auditoria retributiva deben integrase

dentro do plan de igualdade.

A Auditoria Retributiva ten por obxecto obter a informacidon necesaria para comprobar se o
sistema retributivo da empresa, de maneira transversal e completa e debe cumprir co principio
de igualdade entre mulleres e homes en materia de retribucién. Para a realizacién da auditoria
retributiva é necesario dispor do rexistro retributivo correspondente a un ano natural, neste caso
o do ano 2021, adaptado & normativa vixente, isto é o artigo 28 do texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro (en
diante Estatuto dos Traballadores), nos seus apartados 2 e 3 e o artigo 5 e 6 do Real Decreto

902/2020, de 13 de outubro, de igualdade retributiva entre mulleres e homes.

Por outro lado realizouse unha Valoracién de Postos de Traballo seguindo as instrucions e
recomendacions para que se axuste 8 normativa vixente, en concreto os artigos 7 e 8 do Real

Decreto 902/2020, de 13 de outubro, de igualdade retributiva entre mulleres e homes.

A documentacion consultada e analizada para realizar a presente auditoria retributiva foi a

seguinte:
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= A diagnose do Plan de Igualdade no que se inclie esta auditoria e que se veu realizando
previamente polo mesmo equipo consultor de Recursos Galicia S.L. como asesoria técnica
especializada. Para a realizacidn da diagnose obtivose informacion de diferentes fontes,
documentais e profesionais mediante enquisa ao persoal e entrevistas con responsables
dos departamentos mais implicados en cada unha das areas de analise.

= rexistro retributivo da entidade, volcado na ferramenta de Igualdade Retributiva do
Ministerio de Trabajo y Economia social e o Ministerio de Igualdad.

= “VII Convenio colectivo marco estatal de servicios de atenciéon a las personas
dependientes y desarrollo de la promociéon de la autonomia personal (residencias
privadas de personas mayores y del servicio de ayuda a domicilio)” (Codigo de Convenio
n.2 99010825011997).

= Nominas e resumos de vida laboral.

Conclusions da Auditoria Retributiva

As conclusions no que se refire @ politica retributiva de AGADEA esta marcada pola aplicacion
dun convenio colectivo de sector que, de seu, enmarcase nun sector absolutamente feminizado

e precarizado. Con altos indices de parcialidade e inestabilidade.

= Existe na entidade unha clara situacion de falta de estabilidade laboral na maioria
dos postos de traballo, con frecuentes altas e baixas e cambios nas condicions de
contratacién, o que xenera unha situacion de inestabilidade e precariedade alta.

= Existe moita parcialidade na contratacion.

= A valoracion de postos de traballo mostra desequilibrios en determinados postos
de traballo con respecto aos salarios asignados.

= Nas ESCALAS analizadas nas que si hai homes na entidade, existe fenda salarial,

pouco relevante, pero que chama a atencion nun sector tan feminizado.
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= Despréndese tamén da valoracion de postos realizada a infravaloracion con
respecto da andlise dalgins dos postos, especialmente o dos e das traballadoras

sociais e os e as xerocultoras.

Hai areas de traballo para as que non é doado atopar homes que queiran desenvolver estas
tarefas nin formarse en moitos dos postos do sector, por ser conscientes da precariedade
xeneralizada do mesmo. Fomentar a estabilidade no emprego e suplir algunhas carencias
estruturais aplicando medidas que o fagan mais atractivo como nicho fara que se avance no
estrutural e se transforme en nicho igualitario para profesionais do sector sexan estes homes ou

mulleres.

Plan de actuacion da Auditoria Retributiva

O plan de actuacién proposto a continuacion ten que ver mais con medidas xerais que con
medidas concretas da politica retributiva, xa que a aplicacion do convenio e a minima
incorporacion de homes no sector e na maioria dos postos de traballo da entidade son situacions
estruturais que se deben resolver con medidas estruturais e non unicamente con cambios na
politica retributiva que se axusta ao asignado por convenio, salvo as melloras sobre o mesmo que

se poida realizar e que se indican tanto neste informe como no Plan de lgualdade.
Obxectivo

O principal obxectivo do plan de actuacion ten que ver coa estabilizacién do cadro de persoal e 0
incremento de xornadas para evitar a precarizacion das traballadoras do sector e adaptar as
categorias profesionais aos resultados obtidos da analise realizado co na Valoracion de Postos de

Traballo.

Actuacion concretas

» Estabilizacién do cadro de persoal
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* Incremento de xornadas cando sexa posible e compatibilizalo e equilibrar este
incremento coa facilidade de conciliacion da vida persoal e laboral.

= Revisién da Valoracion de Postos de Traballo realizada, especialmente nos postos
de Técnico/a medio-a,Traballador/a social e Xerocultor/a

= Revisién da descricion dos postos de traballo (job description) con perspectiva de
Xénero.

= Adecuar as condicidns laborais ao sistema de valoracidon de postos, isto pode
realizarse como medida na propia empresa mellorando as condicidéns aprobadas

por convenio ou achegando &s proximas negociacions do convenio colectivo ditas

adecuacions.
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8. PLAN DE IGUALDADE

8.1.- OBXETIVOS

Obxectivos xerais:

= Reforzar e consolidar o compromiso de igualdade de AGADEA a todos os niveis.
= Aplicar a perspectiva de xénero a todas as areas, politicas e decisiéns da entidade

(transversalidade de xénero).

Obxectivos especificos:

Os obxectivos xerais refirense ao conxunto do Plan, e a partir deles desenvélvense uns obxectivos
especificos, relacionados coas éreas de actuacion, e que son os seguintes:
A. Seleccién e contratacion.
1. Revisar a linguaxe nas ofertas de emprego para que estas tefian en conta a
perspectiva de xénero.
2. Difundir nas ofertas de emprego o compromiso de AGADEA coa igualdade de

oportunidades.

B. Clasificacion profesional.
1. Regular un sistema de clasificacion profesional que garanta a non

discriminacion por xénero.

C. Formacion.
1. Garantir a perspectiva de xénero no desefio e imparticion das formacions
2 Garantir a formacién en igualdade para todo o persoal

081595 738 « 647 589 725 » agadea@agadea.org « www.agadea.org
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D. Condicions de traballo.
1. Reducir a precariedade laboral medida nas situacions de parcialidade e
temporalidade, especialmente das mulleres.
2. Introducir a dimension de xénero na politica de saude laboral e ferramentas
de PRL co fin de adaptalas as necesidades fisicas, bioloxicas e sociais das

traballadoras e traballadores.

E. Exercicio corresponsable dos dereitos da vida persoal, familiar e laboral.
1. Promover a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral asi como instaurar
a corresponsabilidade como eixe central en todas as esferas da vida do
persoal.
2. Establecer un rexistro procedimentalizado das solicitudes de permisos para

facilitar a conciliacion.

E Retribucidns, incluida a auditoria salarial entre homes e mulleres.
1. Realizar o seguimento da igualdade retributiva do persoal.
H. Prevencion do acoso sexual e por razén de sexo.
1. Difundir o Protocolo de acoso sexual, laboral, por razon de sexo, orientacion

e/ou identidade de xénero.

I Comunicacion e linguaxe inclusiva

i1 Garantir o uso da linguaxe inclusiva e imaxe non sexistas na comunicacion

interna e externa da entidade.
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8.2.- RECURSOS PARA A POSTA EN MARCHA

O desenvolvemento do Plan de lgualdade tera necesariamente que contar coas instalacions,
equipos, medios, recursos humanos e econdmicos suficientes para cumprir cos obxectivos

propostos ao longo do periodo de vixencia establecido polo mesmo.

”

8.3. AREAS DE ACTUACION E MEDIDAS EN MATERIA DE
IBUALERDE

A continuacidn, detallase cada unha das areas de actuacién e medidas indicando, en cada caso:
area de actuacion, obxectivos, descricion, persoas destinatarias, cronograma de implantacion,

responsable, recursos asociados e indicadores para o seu seguimento.

A. Area de actuacion: Proceso de seleccién e contratacion

1. Revisar os procedementos utilizados en seleccion e contratacion para aplicar
procesos que cumpran o principio de igualdade de trato e de oportunidades entre

mulleres e homes.

Revisar a linguaxe nas ofertas de emprego para que estas tefian en
conta a perspectiva de xénero.

Revisar a linguaxe e contido das ofertas de emprego para que non
contefian referencias sexistas, modificando, se é preciso, a linguaxe
na denominacion e descricion dos postos para cubrir, e nos
requisitos de acceso, utilizando termos inclusivos. Eliminar o uso de
@.

Favorecer o emprego de neutros nos casos de postos de traballo
que o permitan.

Persoas destinatarias As candidatas e candidatos que accedan aos procesos de seleccion
Cronograma de
implantacion

MEDIDA A.1.1.

Descricion detallada
da medida

T4 de 2022

Persoal con competencias en seleccion de persoal e RRHH e
xerencia. Aprobacion pola Xunta Directiva.

Recursos asociados Tempo de traballo do persoal responsable

Indicadores de
seguimento

Responsable

=  NOmero de ofertas revisad/ﬁ.
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Difundir nas ofertas o compromiso de AGADEA coa igualdade de
oportunidades.

Incluir nas ofertas de traballo informacion sobre o compromiso de
AGADEA coa igualdade de oportunidades no emprego e a existencia
do I Plan de Igualdade de AGADEA

Persoas destinatarias | Sociedade en xeral e aspirantes a traballar en AGADEA en particular

MEDIDA A. 1.2.

Descricion detallada
da medida

Cronograma de

. n T4 de 2022

implantacion

Responsable Persoal responsable da publicacion de ofertas de emprego
Recursos asociados Tempo de traballo das persoas responsables

= Numero de ofertas de emprego co compromiso explicito de
AGADEA coa igualdade de oportunidades e conciliacion
= Numero total de ofertas de emprego

Indicadores de
seguimento

B. Clasificacion profesional.

1. Regular un sistema de clasificacién profesional que garanta a non discriminacién por
Xénero

Eliminar as denominaciéns masculinas ou femininas utilizando
termos neutros na denominacién da clasificacién profesional.
Eliminar de toda a documentacion e todos os formatos de
Descricion detallada | comunicacién etc. as denominaciéons masculinas ou femininas,
da medida utilizando termos neutros na denominacidn da clasificacién
profesional.

Calquera persoa que acceda @ documentacion da clasificacion
profesional e especialmente o persoal de AGADEA

MEDIDA B.1.1

Persoas destinatarias

Cronograma de

: o T2 de 2023
implantacion

Persoal con responsabilidade na comunicacion e na xestion dos RRHH,

Responsable Xerencia e a xunta directiva de AGADEA

Recursos asociados Tempo de traballo do persoal responsable da implementacién

= N2 de documentos revisados
=  Proporciéon do nimero de documentos revisados sobre o total de
documentos a revisar

Indicadores de
seguimento
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C. Formacion.
1. Garantir a perspectiva de xénero no desefio e imparticion das formacions
MEDIDA C.1.1 Garantir a perspectiva de xénero no deseiio e imparticidn das

formaciéns

Descricion detallada
da medida

No desefio de cada accion formativa tratarase de asegurar que o seu
contido, organizacidn e imparticion respete o principio de igualdade,
realizandose igualmente un seguimento posterior e analizando as
valoracions de persoas asistentes sobre a accion formativa.

Coidar que existan referentes femininos e masculinos nos contidos
das formacions, sexan internas e/ou externas.

Incluir clausula de revision dos contidos da formacién, desde unha
perspectiva de xénero, nos contratos con empresas de formacion
externas.

Persoas destinatarias

Todo o persoal

Cronograma de
implantacion

A partir de T1 de 2023 e durante toda a vixencia do plan

Responsable

Persoal responsable de RRHH.

Recursos asociados

Recursos materiais e humanos necesarios para as formacions.

Indicadores de

= Numero de acciéns formativas
Nimero de contratos con empresas de formacion externas coa
inclusion da clausula da perspectiva de xénero nos contratos.

seguimento . . . iz
& =  Numero de persoas asistentes as formacions, desagregadas por
sexo.
2. Garantir a formacién en igualdade para todo o persoal

MEDIDA C.2.1.

Formar en igualdade de oportunidades ao persoal.

Descricion detallada
da medida

Sensibilizar e promover a formacion en materia de igualdade,
diversidade, acoso sexual e por razén de sexo e violencia de xénero.

Persoas destinatarias

Todo o persoal

Cronograma de
implantacion

T2 de 2023

Responsable

Persoal responsable de RRHH.

Recursos asociados

Recursos materiais e humanos necesarios para as formacidns.

Indicadores de
seguimento

N.2 de accions formativas difundidas, en materia de igualdade.
N.2 de participantes en acciones formativas de igualdade,
desagregados por sexo.

Van!
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Formacion en igualdade para o persoal que realiza funciéns de

M 2.2,
SN seleccién, contrataciéon ou RRHH e a mandos intermedios

Facilitar a formacidn en RRHH con perspectiva de xénero para o
persoal con responsabilidade nos procesos de seleccién e contratacion
e mandos intermedios.

Persoal da entidade con responsabilidades na xestion dos RRHH e
mandos intermedios

Descricion detallada
da medida

Persoas destinatarias

Cronograma de

. 52 T2 de 2023
implantacion

Responsable Xunta directiva e xerencia

Recursos econdmicos e de tempo de traballo para a realizacion da

Recursos asociados 7 o z ;
formacion como parte da formacidn e reciclaxe profesional

= N2 de persoas responsables formadas en RRHH con indicacién do
posto e sexo
= Namero de accions formativas realizadas e duracién

Indicadores de
seguimento

D. Condicions de traballo

1. Reducir a precariedade laboral medida nas situacions de parcialidade e
temporalidade, especialmente das mulleres.

Fomentar a contratacién indefinida e a conversion de contratos a tempo

MEDIDA D.1.1 2
parcial en contratos a tempo completo.
Fomentar a contratacion indefinida, establecendo porcentaxes de
conversion de temporais en fixos.
Descricion Desefiar sistemas que permitan o desenvolvemento de xornadas a tempo
detallada da completo ao persoal que actualmente desenvolve xornadas a tempo parcial,
medida respectando a conciliacion da vida laboral e persoal.
Ofertar ao persoal que traballa a tempo parcial as vacantes que se produzan
para traballar a tempo completo.
Persoas

. . Persoal da entidade, especialmente aquel con contratos a tempo parcial
destinatarias

Cronograma de

A partir do T1 de 2023

implantacion
Responsable Xerencia, persoal con responsabilidade en RRHH e Xunta Directiva
Recursos Recursos econdmicos para afrontar a mellora da contratacidn apostando

asociados pola xornada completa
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Indicadores de

N¢ de contratos a tempo parcial e a tempo completo e motivacion
desagregados por sexo e posto
N2 de contratos transformados a tempo completo e motivacion

seguimento desagregados por sexo e posto
N2 de novos contratos a tempo completo e parcial e motivacion
desagregados por sexo e posto
MEDIDA D.1.2 Imparticion de formacidn en prevencidn de riscos laborais con perspectiva
de xénero dirixida ao equipo directivo e ao conxunto do persoal.
Descricién A formacidn en PRL con perspectiva de xénero favorecera a posible
incorporacién de melloras para a satde do persoal, sobre todo nun sector
detallada da . L
sictdivia tan feminizado, tanto no traballo diario das traballadoras como na
planificacion de posibles melloras relacionadas coa salude do persoal.
Persoas

destinatarias

Persoal de AGADEA

Cronograma de
implantacion

T2 de 2023

Responsable

Xerencia, persoal con responsabilidade en RRHH e Xunta directiva

Recursos asociados

Recursos econdmicos e de tempo de traballo para a realizacion da
formacién como parte da formacién e reciclaxe profesional

Indicadores de

= N2 de persoas formadas en PRL con perspectiva de xénero
= Recursos econdémicos aportados pola entidade para esta medidas
= Numero de cursos impartidos ou contratados

seguimento ®  Duracién dos cursos
®  Asistencia aos cursos por posto e sexo
Manter unha base de datos desagregada por sexos no relativo aos
motivos de finalizacion do contrato e informar & Comisidon de lgualdade
MEDIDA D.1.3 L ; 2 SR :
dos datos estatisticos relativos as extincions de contrato informando
sempre do motivo.
Manter unha base de datos desagregada por sexos no relativo aos
Descricién motivos de finalizacién dos contrato laborais para avaliar e implantar
detallada da medidas correctoras. Informar @ Comision de Igualdade dos datos
medida estatisticos relativos as extincidns de contrato informando sempre do
motivo.
Persoas Persoal da entidade, especialmente aquel con altas e baixas habituais na

destinatarias

contratacion de AGADEA

Cronograma de
implantacion

A partir de T4 de 2023

Responsable

Xerencia e administracion

Recursos asociados

Tempo de traballo do persoal responsable da implementacion

Indicadores de
seguimento

= Base de datos elaborada
=  Actualizacions da base de datos /)

/;.//f
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Revisar a valoracién dos postos de traballo equiparando salarios a postos

destinatarias

MEDIDA D.1.4 ’
que aporten igual valor
ey Revisar a valoracién de postos de traballo onde mostra claros
Descricion et . .
detallada da desequilibrios nos postos de traballo con respectos aos salarios asignados
- e revalorizar econdmica e socialmente a categoria ou postos a
desempeiiar.
Persoas Persoal da entidade, especialmente aquel con altas e baixas habituais na

contratacion de AGADEA

Cronograma de
implantacion

A partir de T1 de 2024

Responsable

Xerencia, persoal con responsabilidade en RRHH e Xunta Directiva

Recursos asociados

Recursos econémicos para afrontar a mellora da equiparacion salarial

= |nforme da valoracion dos postos de traballo

Indicadores de ) "
. = Listaxe dos novos complementos de aplicacion (complemento
seguimento ; e
vinculado ao desempefio)
2. Introducir a dimensién de xénero na politica de satde laboral e ferramentas de PRL

co fin de adaptalas &s necesidades fisicas, bioldxicas e sociais das traballadoras e
traballadores.

Introducir a avaliacién dos riscos laborais fisicos e psiquicos dende unha

destinatarias

MEDIDA D.2.1 z

perspectiva de xénero.
Descricion Introducir a avaliacion dos riscos laborais fisicos e psiquicos dende unha
detallada da perspectiva de xénero. Revision por parte da comision de igualdade da
medida introducion de dita analise.
Persoas

Persoal da entidade

Cronograma de
implantacion

T1de 2024

Responsable

Xerencia e entidade responsable do Plan de PRL

Recursos
asociados

Recursos necesarios para que a entidade que elabora o Plan de PRL
introduza a perspectiva de xénero na sua andlise e planificacion.

Indicadores de
seguimento

= Revisién do Plan de PRL
= N2 de medidas con perspectiva de xénero introducidas para a avaliacién
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E. Exercicio corresponsable dos dereitos da vida persoal, familiar e laboral.

L Promover a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral asi como instaurar a
corresponsabilidade como eixe central en todas as esferas da vida do persoal.

MEDIDA F.1.1. Facilitar a conciliacion persoal, familiar e laboral a través do teletraballo.

Posibilitar que é persoal de coordinacion e administracion poida executar a sua

Descricion . .
xornada de traballo en modalidade de teletraballo durante 4 dias 6 mes (non
detallada da 50 ; : 5 5
—— acumulables). A solicitude deberd realizarse cun minimo de 15 dias de
antelacion.
Persoas

. . Persoal de coordinacion e administracidn.
destinatarias

Cronograma de
implantacion

A partir de T1 de 2023 e durante toda a vixencia do plan.

Responsable Xunta directiva e xerencia.
Recursos ; ; s b
: Equipos informaticos e tecnoldxicos.

asociados
Indicadores de = N2 de solicitudes de teletraballo, desagregado por sexo.
seguimento = N2 de aceptacidn de teletraballo, desagregado por sexo.

2. Establecer un rexistro procedimentalizado das solicitudes de permisos para facilitar

a conciliacion.
Establacar . : : e i
MEDIDA F.2.1. stablecer un rexistro procedimentalizado das solicitudes de permisos

para facilitar a conciliacion.

Elaborar un rexistro procedimentalizado de todas as solicitudes de
permisos que actualmente esta solicitando o persoal indicando tipo de
permiso e duracién.

Responsables de coordinacion, administracion, xerencia e xunta

Descricion detallada
da medida

Persoas destinatarias

directiva.
Cronogr
mplartacén | T2de2023
Responsable Xerencia e Xunta directiva
Recursos asociados Persoal responsable e recursos tecnoldxicos.
Indicadores de = Rexistro elaborado

seguimento = Namero de pﬁ'misos solicitados, desagregados por sexo e posto.
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F. Retribucions.

Realizar o seguimento da igualdade retributiva do persoal.

MEDIDA G.1.1 Realizar revisidns anuais da igualdade retributiva

Descricion detallada Analizar as diferencias retributivas existentes cada ano coa elaboracidn
da medida do correspondente Rexistro Retributivo

Persoas destinatarias Persoal de AGADEA

Cronograma de
implantacién

T1 2023 (coincidindo coa presentacion do RR)

Responsable Xerencia
Recursos asociados Persoal responsable
= Analise das tdboas do RR (promedios e medianas das retribucidns
Indicadores de efectivas e das equiparadas)
seguimento = Comparativa dos resultados das analises en % de diferencias salariais
por sexo

G. Prevencion do acoso sexual e por razoén de sexo.
1. Difusién do Protocolo de acoso sexual, laboral, por razén de sexo, orientacién e/ou

identidade de xénero.

Difusidn e revision do protocolo de acoso sexual, laboral, por razon
de sexo, orientaciéon e/ou identidade de xénero.

Editarase o protocolo de actuacién contra o acoso e difundirase entre
todo o persoal para dar a cofiecer as medidas preventivas e o
procedemento de actuacién, asi como as sancions, destacando a
informacién mais relevante.

Realizarase unha revision da documentacion, os procesos e as persoas
gue integran o érgano encargado da prevencion e actuacion fronte o
acoso y porase en marcha o mecanismo de denuncia e investigacion.

MEDIDA G.1.1

Descricion detallada
da medida

Persoas destinatarias | Todo o persoal de Agadea.

Cronograma de

. .y A partir do T4 de 2022

implantacidn

Responsable Persoal responsable de RRHH.
Recursos asociados Protocolo e documentacidn asociada.

=  Namero de folletos informativos difundidos.

Indicadores de = Numero de casos de acoso detectados e denunciados.

seguimento =  Nuamero de denuncias archivadas (en relacion con el n? total de
denuncias). 7
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= Registro con las medidas adoptadas tras comprobar la existencia de
acoso (medidas disciplinarias, cambio de puesto, etc.).

H. Comunicacion e linguaxe inclusiva

1. Garantir o uso da
externa da entidade

linguaxe inclusiva e imaxe non sexistas na comunicacion interna e

MEDIDA H.1.1

Revision da linguaxe e imaxe de toda a documentacion xerada,
interna e externa, para asegurar que se utiliza unha linguaxe e imaxe
non sexista

Descricién detallada
da medida

Revisarase e corrixirase a linguaxe, imaxes, texto e contidos, tanto da
documentacion externa da empresa (paxina web e redes sociais) asi
como a documentacién de caracter interno para que non contefia
elementos sexistas.

Persoas destinatarias

Todo o persoal asi como particulares, empresas e entidades que se
relacionan con Agadea: empresas provedoras, persoal usuario dos
servicios e familiares, administracion...

Cronograma de
implantacion

T4 de 2023

Responsable

Responsable de comunicacion

Recursos asociados

Persoal responsable e recursos tecnoléxicos

Indicadores de
seguimento

= Numero de documentos revisados
= Namero de novos documentos que inclien a linguaxe inclusiva

MEDIDA H.1.2

Formar en linguaxe inclusiva &s persoas responsables en
comunicacién e RRHH

Descricion detallada
da medida

Formacién en linguaxe inclusiva & persoa responsable en
comunicacion.

Persoas destinatarias

Responsable de comunicacién e de RRHH

Cronograma de
implantacion

T3 de 2023

Responsable

Xerencia e Xunta directiva

Recursos asociados

Persoal encargado e accidns formativas realizadas

Indicadores de
seguimento

= Numero de accions formativas realizadas e duracion.
= Namero de participantes, desagregados por sexo.
2
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9. SEGUIMENTO E AVALIACION

O artigo 46 da Lei Organica para a lgualdade efectiva de mulleres e homes establece que os
Plans de lgualdade fixaran os obxectivos de igualdade a alcanzar, as estratexias e practicas a
adoptar para a sta consecucion, asi como establecemento de sistemas eficaces de seguimento e
avaliacion dos obxectivos fixados. Do mesmo xeito, o Real Decreto 901/2020, do 13 de outubro,
polo que se regulan os plans de igualdade e o seu rexistro, fai referencia ao seguimento do Plan
de lgualdade como unha parte fundamental do plan, facendo fincapé na necesidade de elaborar
criterios e prazos de revision que garantan un xuizo critico xusto acerca das medidas implantadas

e a eficacia do plan.

A fase de seguimento e avaliaciéon permitira cofiecer o desenvolvemento do plan e os resultados
obtidos nas diferentes areas de actuacion e despois do seu desenvolvemento e implementacion.
A sua finalidade é valorar por unha banda, a adecuacién das accions e doutra banda o seguimento

e control das mesmas encamifiadas a sua mellora, reorientacion e adaptacion.

e O seguimento permitira comprobar a consecucion dos obxectivos propostos para cada
medida e cofiecer o proceso de desenvolvemento co fin de introducir outras medidas se
fose necesario.

e Aavaliacion do plan permitira a revision das practicas en funcién dos seus resultados para

facilitar o cumprimento dos obxectivos do plan.

O seguimento e avaliacion deste I Plan de lgualdade realizarao a Comisiéon de Seguimento do
Plan de lgualdade, que estara conformada polas mesmas persoas que integran a Comisién

Negociadora do Plan.

Para cofiecer o progreso que estamos a conseguir durante o desenvolvemento do Plan cubrirase
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plan en relacién cos obxectivos marcados. Tamén pode servir para que o persoal da empresa

exprese as stias opiniéns sobre as acciéns para realizar.

Ao final do plan realizaremos un informe que recolla todas e cada unha das intervencions
realizadas e no que se indicaran as acciéns levadas a cabo, a metodoloxia utilizada e os resultados

obtidos.

Para a elaboracién do informe de avaliacién utilizaranse principalmente as follas de seguimento

e calquera outra documentacion que se considere necesaria.

As actuacions referidas ao seguimento, desenvolveranse con caracter anual mentres que a

avaliacidn tera lugar ao fin da vixencia do plan.
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10. REVISION E PROCEDEMENTO DE
MODIFICACION

O presente Plan de lgualdade ten unha vixencia de 4 anos, incluindo o periodo 2022-2026, coa

finalidade de alcanzar os obxectivos expostos previamente.

Para garantir a inexistencia de desviacidns respecto a 0s mesmos, cada medida expén indicadores
de seguimento que axudaran a tal fin, asi como a revisar o Plan en caso de ser necesario dentro

do periodo prefixado.

Independentemente dos devanditos indicadores, a Comision de Seguimento do Plan de
lgualdade, realizara avaliacions periddicas anuais que permitan verificar a adecuada
implantacion do Plan. No caso de que se considere necesario, a Comision de Seguimento do Plan
de lgualdade serd a encargada de elaborar propostas para modificar, ampliar, atenuar ou corrixir

aquelas medidas que asi o requiran, en funcion dos resultados observados.

En termos de implementacion, a Comision de Seguimento do Plan de Igualdade tera un rol

relevante no impulso da implantacion do | Plan de Igualdade na entidade e das accions de

informacion e sensibilizacion ao persoal relativas ao mesmo.
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12. REXISTRO DO PLAN DE IGUALDADE

Procederase ao rexistro dentro do prazo de quince dias a partir da firma do Plan de Igualdade.

Para que un plan de Igualdade (como calquera Acordo entre partes lexitimadas) poida ser inscrito
en REGCON e pase a formar parte da Consulta Publica deste Rexistro debe cumprir cunha serie

de requisitos obrigatorios:

- Acta de constitucion da CN (representacion empresarial e social).

- Acta de Firma do Plan de Igualdade por parte da Comisién Negociadora. —
Acta de delegacidn que autoriza 4 persoa que rexistra o Plan.

- Plan asinado en todas as sias paxinas.

- Todo iso con firma en papel e formato PDF ou Firma electrénica mediante certificado
dixital.

- Folla estatistica (anexo 2.v RD 713/10 segundo tras reforma de RD901/2020)

Santiago de Compostela, 11 de xullo de 2022

En representacion de AGADEA

i En representacién das persoas traballadoras

Nome e Apelidos NIF

Nome e Apelidos NIF

Sonia Castro Aboy 774126565 | Elena Deidda Constenla 44822648H

Ana Bernérdez Pifteiro | 53482694N

Daniel Abad Gémez

55475245E
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13. ANEXOS

ANEXO I. Informe de Auditoria Salarial.

Axuntase en documento aparte.

ANEXO Il. Informe Diagnéstico.

Axuntase en documento aparte.

ANEXO lll. Protocolo de prevencion e actuacion fronte o acoso.

Axuntase en documento aparte.

ANEXO IV. Ficha de Seguimento de Medidas.

ANEXO V. Modelo de Informe de Seguimento/Avaliacion do Plan de Igualdade.
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ANEXO I. Informe de Auditoria Salarial.
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ANEXO Il. Informe Diagnéstico.
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ANEXO Iil. Protocolo de prevencion e
actuacion fronte o acoso.
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ANEXO IV. Ficha de Seguimento de Medidas.
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FICHA DE SEGUIMENTO DE MEDIDAS

Medida (Especificar)
Persoa responsable

Data implantacion

Data de seguimento

Indicadores de seguimento

Indicadores de resultado

] Pendentes ] En execucion [ Finalizada

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descofiecemento do desenvolvemento
Outros motivos (especificar)

Indicadores de proceso

Indicadores de impacto
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ANEXO V. Modelo de Informe de
Seguimento/Avaliacion do Plan de Igualdade.
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ANEXO V. MODELO DE INFORME DE SEGUIMENTO/AVALIACION DO PLAN DE
IGUALDADE.

_ DATOS XERAIS
Data realizacién A | e P
" Periodo de analise (mtermedlo / final) Bk
Persoa/s da Comisién de Seguimento, responsable/s
da realizacion da avaliacion

TODOS 0S DATOS DESTE INFORME DEBEN ESTAR DESAGREGADOS POR SEXO.

1. INFORMACION DE RESULTADOS POR CADA AREA DE ACTUACION
Area de actuacion

Grado de cumprimento de obxectivos definidos no
Plan de lgualdade

Nivel de realizacién das acciéns previstas no Plan de
Igualdade

Grado de cumprimento de obxectivos de cada accién
segundo indicadores marcados no Plan de Igualdade
Nivel de correccion das desigualdades detectadas no
diagnéstico

0 O O O
o (g | oj|o
[ I B B O A

1.1.Informacién sobre a implementacion de medidas a partir dos datos das fichas de seguimento
de medidas:

1.2.Resultados mais destacados da execucién do plan ata 0 momento e explicando os motivos
polos que non se realizaron, no seu caso, as medidas previstas:

INFORMACION SOBRE O PROCESO DE IMPLANTACION

Nivel de desenvolvemento das acciones
Grado de dificultade no desenvolvemento das medidas

Orzamento previsto
Grado de cumprimento del calendario previsto
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2.1.Valoracion xeral con relacién as dificultades/obstéculos/resistencias e solucions adoptadas:

~ 3. INFORMACION SOBRE O IMPACTO

éProducironse cambios na cultura da entidade en

materia de igualdade? = = O
¢Reducironse as discriminacions por razén de xénero

; O O |
en todas as areas?
¢ Producironse cambios na direccion da entidade? O O O
¢ Producironse cambios no persoal da entidade? O O O

3.1.Describir de maneira pormenorizada os cambios detectados:

4. CONCLUSIONS E PROPOSTAS

Valoracién xeral do periodo de referencia sobre o desenvolvemento do plan de igualdade

Propostas de mellora para a actualizacién do plan de igualdade, atendendo a:
- Novas necesidades detectadas (causas).
- Novas medidas para favorecer a igualdade.
- Prioridades de accién e calendario de actuacions.
- Sistema de seguimento e control das medidas, con indicadores que permitan
concretar os avances en materia de igualdade.




